Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz616 2009. évi CXXII. térvény (Kgt.) alapjan az

MVM Matra Mélyépitd Kft.

vezeto tisztségviseloi, felligyelobizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egylttes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasardl

2024.12.01.

1. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Matra Mélyépité Kft. Felligyel6bizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztsé Tiszteletdijat Tiszteletdij
g & felvesz (Ft/h6)
dr. Kapas Katalin a Fellgyel6bizottsag elndke igen 500.000
dr. Fejes Edina a FelligyelGbizottsag tagja igen --
Kovacs Richard a FelligyelGbizottsag tagja igen 400.000

Egyéb jarandosagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék
Az MVM Matra Mélyépité Kft. Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ala tartozé munkavallaléi

Személyi
Név Munkakor alapbér
(Ft/ho)
Fila Jozsef Tamas Ugyvezet6 2.200.000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legalabb 5 év esetén kéthavi,

— legalabb 10 év esetén haromhavi,

— legaldabb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizenot nappal,

— 8 év utan husz nappal,



— 10 év utan huszono6t nappal,

— 15 év utdn harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzé: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatdsok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

adulési tAmogatas

OTP Szépkartya juttatas
Onkéntes pénztari tdmogatasok
- jubileumi jutalom

Versenytilalmi megallapoddas: A tdrsasagndl az Mt. 228.§ hatalya ala tartozé megadllapodds megkotésére
nem kerdl sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Létszam (f6) Egyiittes cégjegyzésre jogosultak Legalacsonyabb Legmagasabb
&Y gjegyzesre Jog alapbér (Ft/h6) alapbér (Ft/h6)
3 vezet6k 1.472.000 1.673.000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legalabb 5 év esetén kéthavi,

— legalabb 10 év esetén haromhavi,

— legalabb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzo: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatdsok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ala tartozé megallapodds megkotésére
nem keril sor.



4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorék

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az aldbbi munkavallalok rendelkeznek:
Fila Jozsef Tamas — Gigyvezet6

Javadalmazasara vonatkozé informdacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

Tari Lorant — gazdasagi vezet6

Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 3. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasu
munkavallalok) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: Munkavallalok részére a 13. havi bér 1 havi személyi alapbérnek felel meg, V2-V3
besoroldsd munkavallaldk esetében 1,5 havi személyi alapbérnek felel meg.

Udiilési tamogatas: A munkavallalék nyéri szabadidejik alatti, testi-lelki teljesité képességiik
megujuldsdhoz anyagi tamogatdsként Udilési hozzdjaruldsban részesilnek, melynek targyévi 6sszege:
110.000. Ft/f6/év.

OTP Szépkartya juttatas: 380.000,- Ft/f6/év.

Onkéntes pénztari tamogatdsok: A munkaltatdé amennyiben a munkavéllalé valamely &nkéntes
nyugdijpénztarnak a tagja, akkor a tag dnkéntes nyugdijpénztari tagdijanak egy részét havonta atvallalja. Az
atvallalds mértéke a havi bruttéd kereset 6%-a. A munkaltatd biztositja annak lehet6ségét, hogy a
munkavallalé évente vdlaszthassa az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdija helyett mds onkéntes pénztari
tagdijanak atvallaldsat, illetve annak pénzbeli megvaltasat.

Jubileumi jutalom: A munkavallalé a Tarsasag iranti hliségéért és feladatai hosszabb id6n at tartd
eredményes végzéséért 5 év munkaviszonyban t6ltott idé utdn — ezt kovetben otévenként - jubileumi
jutalomra jogosult.

A jubileumi jutalom:

a) 5 évi munkaviszony esetén egyhavi,

b) 10 évi munkaviszony esetén kéthavi,

c) 15 évi munkaviszony esetén haromhavi,

d) 20 évi és minden tovabbi 5 évi munkaviszony esetén négyhavi
munkabérnek megfelel6 6sszeg.

Visonta, 2024.12.01.



